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TOIMINTAPERIAATTEET

Naiden toimintaperiaatteiden tarkoituksena on ohjata meita kaikkia jokapaivaisessa tydssamme sellaisiin oikeisiin
paatdksiin, joita vastuulliselta yrityskansalaiselta edellytetdan, seké asettaa standardit, jota meidan on vahintaan
noudatettava kaikessa toiminnassamme.

Toimintaperiaatteet koskevat jokaista tydntekijad, joka on Nevel Oy:n, sen tytaryhtididen tai ndiden hallinnoimien
hankkeiden (jaljempéana yhteisesti "Nevel”) palveluksessa. Nama ohjeet otetaan kayttdon ryhmén kaikissa yhtidissa
Nevelin hallituksen paatoksella ja paikallisten toimintatapojen mukaisesti.

Tavoitteenamme on menestya kovassa kilpailuymparistdssa olemalla parhaita omalla toimialallamme. Meille Nevelilla
on tarke&a pystyéa kasvattamaan ja kehittdmaan yhtion liiketoimintaa kestavasti pitkalla aikavalilla. Eettinen toiminta
muodostaa paivittédisen tydbmme perustan, ja kansallisten ja kansainvélisten lakien ja sdaddsten lisdksi huomioimme
my0s asiakkaiden, oman henkildsttmme ja muiden sidosryhmien odotukset seké Nevelin arvot.

Seuraavat arvot ohjaavat toimintaamme kaikissa tilanteissa:

Luottamus Rohkeus uudistua Asiakkaan menestys Tavoitteiden
kunnioituksen kautta saavuttaminen
yhdessa

Edistamme rehtia liiketoimintatapaa ja edellytdmme samaa liikekumppaneiltamme, urakoitsijoiltamme,
hankkijoiltamme, alihankkijoiltamme, toimittajiltamme, toimittajiemme alihankkijoilta ja kaikilta muilta
yhteisty6kumppaneiltamme ("Kumppanit”). On tarkeda tiedostaa ja pitdéd mielessé, ettd naitd Toimintaohjeita ei saa
kiertdd kayttamalla alihankkijoita tai muita kumppaneita.

1. Vastuullisuus sekéa lakien ja sdaddsten mukainen toiminta

Pidamme antamamme lupaukset ja toimitamme palveluita voimassa olevien ammatillisten sédéntdjen mukaisesti ja
korkeita eettisid standardeja noudattaen.

Toimimme kaikkien liiketoimintaamme koskevien paikallisten, kansallisten ja kansainvélisten lakien ja sdaddsten seka
muiden antamiemme sitoumusten mukaisesti. Jos lait ja saadokset poikkeavat néissa Toimintaohjeissa tai Nevelin
muissa kaytanndissa tai suosituksissa annetuista saannoista, noudatamme aina kaikkein velvoittavinta sdantéa. Tama
tarkoittaa myos sitd, ettd jos ainoa tapa tehda kauppa on toimia laittomasti tai epaeettisesti, luovumme kaupasta.

Jokainen Nevelin johtaja, esimies ja tydntekija edistaa johtajuuttamme omalla toiminnallaan ja nayttéda esimerkkia
eettisten toimintatapojen ja rehdin yrityskulttuurin lahettilaana.

2. Eturistiriidat

Valtamme eturistiriitoja, jotka voisivat vaikuttaa harkintakykyymme liiketoimintaan liittyvissa asioissa, ja jos
eturistiriitatilanteita siitd huolimatta ilmenee, ilmoitamme niista asianmukaisella tavalla, jotta oma etumme ei vaikuta
paatdksentekoon.

Emme suoraan tai epasuorasti toimi Nevelin kanssa kilpailevien yritysten tai Nevelin kanssa liikesuhteessa olevien
tahojen lukuun tai hyvéksi, emmeka tavoittele liikesuhteista omaa taloudellista tai muuta etua. Todellisten
eturistiriitojen lisaksi myos eturistiriidoilta vaikuttavia tilanteita on valtettava.

Eturistiriidat ovat todennakoisia erityisesti seuraavissa tilanteissa:

* Nevelin kdyttamien toimittajien tai kumppanien palveluiden tilaaminen henkilékohtaiseen kayttéon
* liiketoimet omien perheenjasenten omistaman tai hallinnoiman yrityksen kanssa
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e tydnteko muiden lukuun silloin, kun tydsuhde Nevelin kanssa on voimassa
* merkittévat intressit yrityksissa, jotka ovat Nevelin kilpailijoita, toimittajia tai asiakkaita

* omakohtainen osallistuminen poliittiseen tai yhteiskunnalliseen toimintaan — huomaathan, etta tallainen toiminta

on hyvaksyttavaa, kunhan se ei vaikuta tydtehtavien suorittamiseen.

3. Toiminnan rehellisyys — ei korruptiota tai lahjontaa

Noudatamme kaikkia voimassa olevia korruptionvastaisia lakeja emmeka esimerkiksi hyvéksy tai tarjoa lahjuksia,
fasilitointimaksuja tai mitdan vastikkeellista tarkoituksena saada tai sailyttaa liiketoimintaa tai sopimatonta etua tai
hyotya — joko suoraan tai puolestamme toimivan kolmannen osapuolen kautta.

Kaytantdjemme mukaan

* maksamme aina oman henkildkuntamme matka- ja majoituskulut, kun esimerkiksi tapaamme toimittajia,
kdymme konferensseissa tai tutustumme laitoksiin

* emme milloinkaan tarjoa kateista tai muita rahavaroja lahjaksi tai vieraanvaraisuuden osoitukseksi

* tarjpamme ja hyvaksymme vieraanvaraisuuden osoituksia ainoastaan avoimesti seka osoittaen selvasti sen,
ettd meilla ei ole mitdén salattavaa.

Jos meille tarjotaan lahjoja tai vieraanvaraisuuden osoituksia tai puolestamme maksetaan kuluja, joita voidaan pitaa
kohtuuttomina tai sopimattomina mahdollisiin liiketoimiin liittyen, me paitsi kieltdydymme vastaanottamasta tarjottuja
lahjoja, vieraanvaraisuuden osoituksia tai etuja myos ilmoitamme asiasta ohjeiden mukaisesti.

4. Rehdin kilpailun edistdminen — ei kartellilakien rikkomuksia

Kilpailu kannustaa parantamaan tehokkuutta, edistda innovointia ja takaa kuluttajille laajan valikoiman tuotteita ja
palveluita parhaalla mahdollisella hinnalla. Kilpailun rajoittaminen on kiellettya kaikkialla maailmassa. Vaikka
liiketoimien onnistuminen olisi vaakalaudalla, lain ja sd&ntdjen noudattaminen on ainoa sallittu tapa toimia.
Kaytdnndssa tama tarkoittaa, etté

* emme osallistu hintakartelleihin, sovi asiakkaiden tai markkinoiden jakamisesta tai koordinoi tuotantoa
kilpailijoiden kanssa

* emme riko kilpailulainsdadéntda keskustelemalla kilpailijoiden kanssa arkaluontoisista asioista, kuten
tuotantomadrista tai hinnoista, tai luovuta tallaisia tietoja kilpailijoille

* emme sanele tai maaraa asiakkaiden jalleenmyyntihintoja

* emme kayta vaarin maaraavaa markkina-asemaa, jos olemme téllaisessa asemassa.

Kaikenlaisesti yhteiset toimet, epamuodolliset keskustelut tai "herrasmiessopimukset”, joiden tarkoituksena on rajoittaa

kilpailua tai joilla voi olla kilpailua rajoittava vaikutus, ovat kiellettyja.

Toimialajarjestdjen tapaamisissa voi tavata kilpailijoita ja keskustella yleisesti alaan liittyvista asioista. Tama on
tavallisesti lainmukaista toimintaa, kunhan kartellilainsdddanndssa asetettuja rajoituksia noudatetaan. Jos asia
epdilyttad, tyontekijoiden on toimittava harkiten ja haettava asiaankuuluvaa lainopillista neuvoa ennen osallistumista
tallaisiin tapaamisiin.

5. Selvyys kauppakumppanista — rahanpesun torjunta

Tuemme kansainvélisen yhteisdn pyrkimyksia torjua kansainvalista terrorismia. Kun tunnemme asiakkaamme ja muut
liikekumppanimme, riski joutua mukaan laitonta liiketoimintaa tukevaan toimintaan pienenee. Kaikkien
tydntekijdidemme on noudatettava rahanpesun torjuntaan liittyvid lakeja ja pakotejarjestelyja seka kansainvalisiin
kauppasaartoihin ja kansainvaliseen terrorismintorjuntaan liittyvia kauppakieltoja ja kaupan rajoituksia, myds niita,
jotka voivat vaikuttaa maksuliikenteeseen, paaoman muuhun liikkkuvuuteen ja jalleenvientiin.
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6. Inmisoikeudet ja tydntekijoiden oikeudet

Kunnioitamme ja noudatamme kansainvalisia ihmisoikeuksia ja tyontekijéiden oikeuksia, mukaan lukien Yhdistyneiden
kansakuntien yleismaailmallista ihmisoikeuksien julistusta seké Kansainvalisen tydjarjeston julistusta tydelaman
perusperiaatteista ja oikeuksista. Sitoudumme kohtelemaan henkilokuntaamme rehdisti ja tasapuolisesti emmeké
hyvéaksy syrjintda rodun, kansallisen ja etnisen alkuperéan, kansalaisuuden, ihonvarin, kielen, sukupuolen, ian,
perhesuhteiden, seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon, yhteiskunnallisten mielipiteiden, poliittisen tai ammatillisen
aktivismin tai muiden vastaavien syiden johdosta. Emme hyvaksy mink&&anlaista hairintéé tai kiusaamista tyossa
emmeka salli pakkoty6ta tai lapsitydvoiman kayttda toiminnoissamme tai kumppaniemme toiminnoissa.

Jos Nevelin toiminnassa havaitaan ihmisoikeusloukkauksia, tutkimme tapaukset yhteistydssa asiaankuuluvien
liiketoimintayksikdiden tai toimintojen kanssa ymmartaaksemme niiden perimmaiset syyt ja estddksemme vastaavat
loukkaukset tulevaisuudessa. Toteutamme korjaavia toimenpiteita lisédvaikutusten lieventamiseksi ja mahdollisuuksien
mukaan puutumme ja korjaamme aiheutuneet vahingot. Jos toimittajiemme tai palveluntarjoajiemme tuote- tai
palvelutoimitusketjuissa havaitaan ihmisoikeusloukkauksia, tutkimme asiaa yhdesséa heidan kanssaan, sovimme
korjaavista toimenpiteista ja tarvittaessa teemme yhteisty6ta korjaavien toimenpiteiden toteuttamiseksi.

Nevelillda on ilmoituskanava, joka toimii seka sisdisena etté ulkoisena vélineena epaillyn vaarinkaytoksen ilmoittamiseen. Kanavan
kautta voi tuoda esiin huolenaiheita esimerkiksi tydoloihin tai muihin ihmisoikeusloukkauksiin liittyen.

7. Tybterveys ja -turvallisuus

Sitoudumme tarjoamaan tyontekijoillemme terveen ja turvallisen tydympériston ja haluamme huolehtia siitd, etta
jokainen péasee terveena toista kotiin.

Taman tavoitteen saavuttamiseksi panostamme ennakoiviin toimiin, selkeisiin vastuualueisiin sekd menettelyihin
terveyteen ja turvallisuuteen liittyvien tapahtumien ilmoittamista ja tutkimista varten. limoitamme viipymétta kaikista
havaitsemistamme turvallisuusongelmista.

8. Ympaéristévaikutukset

Tiedostamme toimintamme ymparistovaikutukset ja pyrimme minimoimaan toimintojemme haittavaikutukset, jotka
kohdistuvat ilmaan, vesist6ihin, maaperaan ja luonnon monimuotoisuuteen.

Taytdmme kaikki asiaankuuluvissa laeissa, saadoksissa ja ymparistéluvissa maaritellyt ympéaristévaatimukset ja
varmistamme, ettd tyontekijoillamme on paitsi tarvittava tietotaito ja kokemus ympéaristdasioista myds resurssit, joilla
he voivat tayttaa velvollisuutensa tehokkaasti.

Analysoimalla, tunnistamalla ja ottamalla kayttdon asiaankuuluvia ehkaisevia ja korjaavia toimia pyrimme
ehkaisemaan ymparistbonnettomuuksia ja varmistamaan, etté meilla on kyky reagoida oikealla tavalla téllaisissa
tilanteissa.

Ymparistérikkomukset ja valitukset kasitellaan jarjestelmallisesti, ja niisté kerrotaan tyontekijéille ja ulkoisille
sidosryhmille.

9. Lapinékyvyys

Selked ja oikea-aikainen viestinta rakentaa luottamusta ja edistda keskindistd ymmarrysta. Kirjaamme ja ilmoitamme
liiketoimintaamme, yritysrakenteeseemme, taloudelliseen tilanteeseemme ja suorituskykyymme liittyvat tiedot
lapindkyvasti, rehellisesti ja tarkasti sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisesti. Kannustamme myds muita
kertomaan ndkemyksidan — etenkin, jos ne poikkeavat meidan nakemyksistamme.

10. Nevelin omaisuus

Nevelilla on hallussaan erilaista aineellista ja aineetonta omaisuutta. Kasittelemme kaikkea Nevelin omaisuutta
asianmukaisella huolellisuudella ja kdytamme sita yksinomaan Nevelin liiketoiminnan edistamiseen. Sama periaate
koskee myds Nevelin hallussa olevaa muiden osapuolten omaisuutta.
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11. Kauppasalaisuudet ja immateriaalioikeudet

Kasittelemme Nevelin ja yrityskumppaniemme luottamuksellisia tietoja paivittain tybmme yhteydessa. Tallaisten
tietojen suojaaminen on meille erittéin téarkeda ja luo menestyksen perustan markkinoilla, ja pyrimmekin huolellisesti
valttmaan sita, etta tallaisia tietoja kaytettaisiin tahattomasti tai luvattomasti.

Keksinndt, patentit ja muut immateriaalioikeudet ovat innovaatiotyon seka tutkimus- ja kehitystyon tuloksia. Meidan on
nain ollen suojattava tallaisia oikeuksia. Kauppasalaisuuksia ja uutta tietoa ei valitetd kolmansille osapuolille tai
julkisteta ilman, etté tiedon asianmukaisesti suojaamisesta on huolehdittu.

12. Tietosuoja

Tietosuojan tarkoitus on yksilditya tai yksiloitavissa olevaa luonnollista henkil6a koskevien tietojen eli henkilttietojen
suojaaminen kasittelyn yhteydessa tapahtuvilta rikkomuksilta.

Huolehdimme kaikkien henkildiden, niin tyontekijoiden, asiakkaiden, toimittajien kuin muiden sidosryhmien
edustajienkin, henkildtietojen suojauksesta ja kasittelemme henkildtietoja lainmukaisesti kaikessa toiminnassamme.

13. Yhteistyd asiakkaiden ja toimittajien kanssa

Menestyminen yhdessa asiakkaiden kanssa kuuluu Nevelin tarkeimpiin tavoitteisiin. Tama tarkoittaa, etta
suhtaudumme asiakkaisiin aina sitoutuneesti, kohteliaasti, avoimesti ja kunnioittavasti.

Kohtelemme kaikkia toimittajiemme tasapuolisesti ja edistamme rehtia ja avointa kilpailutusta. Toimittajia
valitessamme punnitsemme puhtaasti taloudellisten ja laadullisten valintaperiaatteiden liséksi myds yritysvastuuteen
liittyvid nakokohtia, kuten ympéristo- ja turvallisuusseikkoja.

Kaikkien toimittajiemme on noudettava Nevelin toimittajia koskevia toimintaperiaatteita.

14. llmoitus- ja valvontavelvollisuus seké velvollisuus ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin

Kaikkia tyontekijoité velvoitetaan ilmoittamaan viipyméatta lahimmalle esimiehelle, lakiosastolle tai kayttden ilmoituskana
vaa tilanteista, joissa naita Toimintaperiaatteita ei ole noudatettu.

Sovellettavien lakien tai ndiden Toimintaperiaatteiden rikkomuksiin suhtaudutaan vakavasti, ja ne voivat johtaa
kurinpitotoimiin ja jopa tydsuhteen irtisanomiseen.

Kannustamme kaikkia Kumppaneitamme ilmoittamaan naiden Toimintaperiaatteiden noudattamatta jattAmisesta
Nevelille. Toimintaperiaatteiden rikkomuksista vilpittoméssa hengessa ilmoittavia henkildita ei rankaista.

Kumppaniemme on niin ikdan luovutettava tarvittavia tietoja ja dataa seka annettava suostumus tarkastusten
tekemiseen naiden Toimintaperiaatteiden noudattamisen liittyen Nevelin niin pyytédessa, ellei tama ole ristiriidassa
tietojen luovuttamista koskevien lakivelvoitteiden kanssa.

Jos Nevel havaitsee, ettd Kumppani ei tdyta naissa Toimintaperiaatteissa annettuja vaatimuksia ja odotuksia, Nevel
tarjoaa opastusta liittyen siihen, mité asioita on korjattava tai parannettava.

Kumppanin on tdman jalkeen viipymattéa ryhdyttdva Nevelin ohjeistamiin korjaaviin toimenpiteisiin.

Kaikki Kumppanit ymmartavat ja hyvaksyvat, ettéd Nevelilla on oikeus peruuttaa jo tehtyja tilauksia, jaadyttaa tulevia
tilauksia tai irtisanoa Kumppanin kanssa tehty sopimus, jos Kumppani rikkoo naitd Toimintaperiaatteita.
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