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UPPFORANDEKOD

Syftet med denna uppférandekod &r att vagleda oss alla nar det galler att fatta korrekta beslut i vardagen, som kan
forvantas utifran ett bra samhallsansvar. Uppférandekoden anger minimikraven for hela var verksamhet.

Uppférandekoden géller varje person som ar anstélld av Nevel AB, dess dotterbolag och verksamheter som
kontrolleras av dessa parter (tillsammans "Nevel"). Instruktionerna implementeras i alla koncernbolag genom beslut
fattat av styrelsen for Nevel samt enligt lokala rutiner.

Vi vill nd framgang pa den konkurrensutsatta arenan genom att vara dverlagsna inom vart affarsomrade. For oss pa
Nevel &r det viktigt att langsiktigt bygga och utveckla foretagets verksamhet. Ett etiskt upptradande ar grunden for vart
dagliga satt att arbeta, inte bara nar det galler hansyn till nationella och internationella lagar och férordningar, utan
ocksa kundernas, vara egna medarbetares och andra intressenters forvantningar, samt Nevels varderingar.

Vara varderingar som styr oss i alla situationer ar:

Fortroende genom Mod att fornya Fokus pa kundens Att
respekt framgang astadkomma tillsamma
ns

Vi framjar korrekta affarsmetoder och forvantar oss detsamma fran vara affarspartners, entreprenorer,
underentreprendrer, leverantorer, underleverantdrer, distributdrer och andra samarbetspartners ("Partners"). Det
innebar att det ar viktigt att komma ihag att denna uppforandekod inte kan kringgas genom anvandande av
underleverantorer eller andra samarbetspartners.

1. Ansvar och efterlevnad av lagar och férordningar

Vi héller vara loften och tillhandahaller tjanster baserade pa befintliga yrkesmassiga regler och etiska standarder av
hog klass.

Vi foljer alla gallande lokala, nationella och internationella lagar och regler som ér tillampliga pa var verksamhet och
andra ataganden som Nevel gér. Om lagar och foreskrifter avviker fran reglerna i uppférandekoden, eller andra
policyer och riktlinjer frdn Nevel, agerar vi enligt den strangare regeln. Detta innebar dven att om enda séttet att
slutféra en affarsuppgorelse ar att agera pa ett olagligt eller oetiskt satt kommer vi att avsta fran affaren.

Varje chef och medarbetare inom Nevel bidrar till vart ledarskap och upptrader som ambassadoérer for ett etiskt
beteende och en kultur av integritet.

2. Intressekonflikter

Vi undviker intressekonflikter som kan forsamra var affarsbedomning och, néar sadana dyker upp, blottlagga dem,
eftersom personliga fordelar inte ska paverka vara beslut.

Vi ska inte arbeta for eller delta i, direkt eller indirekt, affarsrorelser som konkurrerar med Nevel, eller i affarsaktiviteter
for en intressent som har en affarsrelation med Nevel, och inte heller sbka personlig ekonomisk eller annan fordel i
affarsrelationer. Undvik alla risker for att faktiska intressekonflikter ska uppsta.

Intressekonflikter ar sarskilt sannolika i féljande situationer:

Att inga avtal med Nevels leverantérer eller Partners for personliga andamal

Att bedriva affarer med foretag som &gs eller drivs av egen familj eller slakt

Anstéllning utanfor foretaget, under gallande anstéllning hos Nevel

Att ha vasentligt intresse i féretag som ar konkurrenter, leverantorer eller kunder hos Nevel
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* Personligt engagemang i politisk och social aktivitet — vi valkomnar sadan aktivitet sa lange den inte stor
utférandet av arbetsuppgifterna

3. Integritet — inte korruption eller mutor

Vi agerar i enlighet med alla tillampliga lagar mot korruption genom att, bland annat, avsta fran att ta emot eller
erbjuda mutor, underlatta betalningar eller ndgot annat av varde for att fa eller behalla affarer eller nagon olamplig
vinst eller férdel — antingen direkt eller genom en tredje part som agerar for var rékning.

Var policy ar att

* alltid betala vara medarbetares kostnader for resor och logi nar vi besoker leveranttrer, konferenser,
referensanlaggningar, etc.

* aldrig erbjuda kontanter eller likvida medel som gavor eller av generositet, enbart ge och acceptera gastfrinet
Oppet, och klargora att det inte finns nagot att dolja

Om vi erbjuds gavor, gastfrihet eller kostnadsersattningar som kan anses vara orimliga eller olampliga med avseende
pa mojliga affarstransaktioner, kommer vi, férutom att avsta fran att ta emot en sddan gava, gastfrinet eller
kostnadsersattning, att rapportera detta.

4. Framja rattvis konkurrens —inga 6vertradelser av konkurrenslagstiftningen

Konkurrens skapar incitament for effektivitet, uppmuntrar till innovation och garanterar kunderna ett bredare urval av
produkter och tjanster till basta mdjliga pris. Begransningar av konkurrens ar forbjudet éver hela véarlden. Aven i
situationer dar verksamheten &r i riskzonen, ar efterlevnad av reglerna den enda tillatna vagen. | praktiken betyder
detta att

* viinte deltar i prissattningskarteller, kund- eller marknadsallokeringar eller samordning av produktion med
konkurrenter

* vi inte diskuterar eller sprider kanslig information, sdsom produktionsvolymer eller priser, med konkurrenter som
bryter mot konkurrenslagstiftningen

* viinte dikterar eller styr kundernas aterforsaljarpriser

* om vi har en dominerande marknadsposition, inte kommer att missbruka en sadan stallning

Varje form av samordnade aktiviteter, informella samtal eller "gentleman’'s agreement"”, som &r avsedda att begransa
konkurrensen eller kan ha en sadan effekt, ar forbjudna.

Branschforeningsmoten ger majlighet att traffa konkurrenter och diskutera frdgor som ror branschen generellt. Det ar
normalt sett tillatet, forutsatt att begransningarna i konkurrenslagstiftningen respekteras. Medarbetare bor darfér agera
med forsiktighet och om de ar osakra soka lamplig juridisk radgivning innan deltagande i sadana moten.

5. Lar kdnna vem du gor affarer med — penningtvatt

Vi stoder det internationella samfundets anstrangningar for att férebygga och bekdmpa internationell terrorism. Genom
att lara kanna vara kunder och andra affarspartners kan vi minska risken att bli involverade i stod till olaglig
affarsverksamhet. Alla medarbetare ar skyldiga att félja penningtvattslagar och handelssanktionssystem, och
respektera handelsforbud och begransningar som ingar i internationella embargon och internationella anstrangningar
for att bekampa terrorism, inklusive de som kan paverka betalningar och andra kapitalrérelser samt aterexport.

6. Manskliga rattigheter och arbetsratt

Vi respekterar och foljer internationella manskliga och arbetsréttigheter, inklusive FN: s deklaration om de méanskliga
rattigheterna, och ILO, internationella arbetsorganisationens konventioner. Vi forbinder oss till en rattvis och jamlik
behandling av vara medarbetare och tolererar inte diskriminering p& grund av ras, nationellt eller etniskt ursprung,
medborgarskap, hudfarg, sprék, kon, alder, familjeférhallanden, sexuell Iaggning, halsa, religion, sociala asikter,
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politisk eller professionell aktivism eller ndgot annat jamforbart skal. Vi tolererar inte nagon form av trakasserier eller
mobbning pa arbetsplatsen och vi tillater inte tvangs- eller barnarbete i var verksamhet eller hos nagon av vara
Partners.

Om krankningar av manskliga rattigheterna identifieras i Nevels verksamhet utreder vi handelserna i samarbete med relevanta
affarsenheter eller funktioner for att forsta grundorsakerna och for att forhindra liknande krankningar i framtiden. Vi genomfor
korrigerande atgarder for att forhindra ytterligare paverkan och, dar det ar mojligt, atgarda och gottgéra eventuell skada som
uppstatt. Om krankningar av manskliga rattigheterna upptécks i produkt- eller tjansteleverantorers leveranskedjor utreder vi arendet
tillsammans med dem, kommer éverens om korrigerande atgarder och, nar det &r tillampligt, samarbetar for att genomféra atgarder
for gottgorelse.

Nevel har en visselbldsarkanal som fungerar som ett verktyg for saval intern som extern rapportering av misstankta oegentligheter,
inklusive fragor som ror arbetsvillkor eller andra 6vertradelser av manskliga rattigheter.

7. Arbetshéalsa och sakerhet

Vi ar atagna att erbjuda vara medarbetare en saker och halsosam arbetsmiljo och vill att alla ska komma hem
valméaende fran arbetet.

For att na detta mal investerar vi i proaktiva atgarder, tydliga ansvarsomraden samt rutiner for att rapportera och
utreda hélso- och sé@kerhetsincidenter. Vi rapporterar omedelbart alla upptéckta séakerhetsbrister.

8. Miljopaverkan

Vi kanner till vilken miljdpaverkan var verksamhet har, och stravar efter att minimera de negativa effekterna av
verksamheten for luft, vatten, marker, jord och biologisk mangfald.

Vi uppfyller alla miljokrav som ar definierade i relevanta lagar, forordningar och milj6tillstand, och ser till att vara
medarbetare har lamplig kunskap och erfarenhet i forhallande till miljéfragorna, samt resurser for att effektivt kunna
uppfylla sina forpliktelser.

Vi arbetar proaktivt for att forhindra faror for miljon och sakerstalla formagan att reagera pa lampligt satt vid sadana
handelser, genom att analysera, identifiera och vidta lampliga férebyggande och korrigerande atgéarder.

Miljoovertradelser och klagomal hanteras pa ett systematiskt satt och kommuniceras till medarbetare och externa
intressenter.

9. Oppenhet

Tydlig och snabb kommunikation skapar fortroende och forstaelse. Vi dokumenterar och lagger fram information om
var affarsverksamhet, bolagsstruktur, ekonomiska situation och resultat pa ett 6ppet, arligt och noggrant satt, i enlighet
med tillampliga lagar och férordningar. Vi uppmanar ocksa andra att ge sina synpunkter, sarskilt om de skiljer sig fran
vara egna.

10. Nevels egendom

Nevels egendom inkluderar olika materiella och immateriella tillgangar. Vi behandlar all Nevels egendom med
vederborlig omsorg och anvander sddan egendom endast for att framja Nevels verksamhet. Samma princip géller
andra parters egendom och dgande i Nevel.

11. Affarshemligheter och immateriella rattigheter

I vart dagliga arbete anfortros vi konfidentiell information fran Nevel och vara affarspartners. Att skydda sadan
information ar oerhdrt viktigt fér oss och utgor en grund for framgéng pa marknaden, och forsiktighet ska vidtas for att
undvika oavsiktlig eller obehdrig tillgang till sddan information.
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Uppfinningar, patent och andra immateriella rattigheter ar frukten av innovativt arbete och funktioner inom forskning
och utveckling. Vi maste darfor skydda sadana rattigheter. Affarshemligheter och ny kunskap far inte 6verlamnas till
tredje part eller offentliggtras utan tillrackligt skydd.

12. Sekretess

Syftet med dataskydd ar att skydda information som rér en identifierad eller identifierbar fysisk person mot
Overtradelser vid behandlingen av sddana personuppgifter.

I all var verksamhet ska vi lagenligt skydda och behandla personuppgifter for alla individer — medarbetare, kunder,
leverantdrer och andra intressenter.

13. Samarbete med kunder och leverantorer

Ett av huvudmalen for Nevel ar att na framgang tillsammans med vara kunder. Detta innebar att vi alltid upptrader mot
kunder med engagemang, artighet, 6ppenhet och respekt.

Alla vara leveranttrer ska behandlas likadant och vi framjar rattvisa och 6ppna anbudsprocesser. Férutom rena
ekonomiska och kvalitetsmassiga kriterier dvervager vi foretagens ansvarsaspekter, inklusive miljoé- och
sakerhetsfragor, nar vi beslutar om leverantérer.

Alla vara leverantorer ska folja Nevels uppforandekod for leverantorer (Nevel Supplier Code of Conduct).

14. Rapporteringsskyldighet, tillsyn och korrigerande atgéarder

Alla medarbetare &r skyldiga att omedelbart rapportera brister i efterlevnaden av denna uppférandekod till sin linjechef
eller den juridiska avdelningen eller genom Nevels kanal for visselblasare.

Brott mot tillamplig lag eller denna uppférandekod kommer att beaktas som allvarliga, och sadant beteende kan leda
till disciplinara atgarder och till och med uppsagning.

Vi uppmuntrar vara Partners att rapportera bristande efterlevnad av denna uppférandekod till Nevel. Den som
rapporterar 6vertradelser av uppférandekoden i god tro kommer inte att klandras.

Vara Partners ar forpliktigade att avsloja information och data samt tillta oss att genomféra granskningar rérande
fragor som omfattas av denna uppférandekod pa begaran av Nevel, sdvida inte detta strider mot lagstadgade
skyldigheter gallande offentliggérande av information.

Om Nevel upptacker att en Partner inte uppfyller kraven och férvantningarna i denna uppférandekod, kommer Nevel
att erbjuda vagledning och ange vilka fragor som behéver korrigeras eller forbattras.

Partnern maste sedan vidta korrigerande atgarder enligt vagledningen fran Nevel.

Alla Partners ska vara medvetna om att Nevel har ratten att annullera utestaende order, stalla in framtida order eller
séaga upp avtalet med Partnern i handelse av brott mot denna uppférandekod.


https://nevel.com/sv/kanal-for-visselblasare/

